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RAFAEL BENZO SAIN7Z
NOTARIA DE OLEIROS
Ritado inglés, 5 Bajo
Telf; 981611506 Fax 98163 1068
15172 QLEIROS

NUMERO . ~ NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO (988), -——————
ACTA DE PROTOCOLIZACION OTORGADA POR LA ASOCIACIAN
POLITICA “ALTERNATIVA DOS VECTNOS” - - oo ___
En Oleires, mi residencia, a once de abril de dos
mii diecinueve. ————-eeoo
Ante mi, RAFAEL BENZO SAINZ, Notario del Tlustre
Colegio de Galicia. ~———mooomm
—————————————————— COMPAREG CE: ——~———memmme____
DON ANGEL GARCIa SEOANE, mayor de edad, con domi-
cilic a estos efectos en Oleiros (A Corufia), ria Anto-
nic Maceo, n°® 3, con DNT/NIF 76316992W, — e
INTERVENCION: En nombfe Y representacidén de la
Asociacién Politica “ALTERNATIVA DOS VECINOS”, con do-
micilio en rida Antonio Macee, n° 3, Parroquia de
Lians, 15179, Concellq de Oleiros (A Corufia}) y CIF
G/15323355; constituida en escritura autorizada en A
Corufia, por el notario don José Afiino Garrido, el dia
7 de marzo de 1281, namerc 597 de protocolo, a la cual
se lncorporaron sus estatutos fundacionales. ~—————-_
Ejerce esta represenfacién en su condicidn de Pre-
sidente de la Junta Directiva, carco para el que fue

nombrado, en la Asamblea General de fecha 25 de abril
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de 2014; vy actua en ejecucién de los acuerdos adopta-
dos en la Asamblea General celebrada el dia 8 de abril
de 2019, a la que luego se aludira, gque lo faculta ex-
presamente para este otorgamiento. ———=——————————7="7—

Me asegura la plena vigencia de sus facultades de
representacién, asi como no haber variade, en abso-
luto, la capacidad juridica de su representada. -———=-

Tiene a mi Jjuicio, segin interviene, la capacidad
legal suficiente para otorgar la presente sscritura, v
a tal efecto, —--———-———m—-—To——woooTTooooooTmom T
————————————————————— DICE ¥ OTORGA: ———m————=———m———=——

Primero.- Don Angel Garcia Seoane, conforme inter-
- viene, me hace entrega de un certificado expedido por
el Secretaric General, don Felipe Louzan Lago, con el
Visto Bueno del Presidente, don Angel Garcia Seoane,
firmas ambas que juzgo legitimas por ser de mi coneci-
miento directo, de los acuerdos adoptados en la Asam-
blea General de la Asociacién, celebrada el dia 8 de
abril de 2019, que me entrega junto con un ejemplar de
los nuevos estatutos, que van extendidos en trece fo-
lios de papel comin, para gue los protocolice e incor-

pore a la presente para su traslade en las coplas que
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de ésta se expidan, lo que asl hage, al efecto, dando-
s€ aqul por reproducido en evitacién de repeticiones
innecesarias. ——=-—--emmme
Hago las reservas y advertencias legales, y en es-
pecial las fiscales. ~-m—m————eoCeo o ___
Asi lo dice y otorga el sefior compareciente, —~—--—
Proteccidén de datos de caracter Personal, ———-w———

De conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Proteccidn de Datos (RGPD), se informa de
que los datos personales del interviniente seran tra-
tados por el Notario autorizante, cuyos datos de con-
tacte figuran en el presente documento. Si se facili-
tan datos de personas distintas de los intervinientes,
estos deberdn haberles informado previamente de todo
lo previsto en el articulo 14 del RGPD. La finalidad
del tratamiento es realizar las funciones'propias de
la actividad notarial y 1a facturacién y gestién de
clientes, para lo cual se conservardn durante los pla-
708 previstos en la normativa aplicable vy, en cual-
guier céso, mientras se mantenga la relacién con el
interesado. La base del tratamiento es el desemperio de

las funciones ptblicas notariales, lo gue obliga a gque
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los datos sean facilitades al Notaric e impediria su
intervencién en caso contrario. Se realizaran las co-
municaciones previstas en la Ley a las Administracio-
nes Plblicas y, en su caso, al Notarlio que suceda al
actual en la plaza. El interviniente tiene derecho a
solicitar el acceso a sus datos personales, su recti-
ficacidén, su supresidén, su portabilidad y la limita-
cién de su tratamiento, asi como oponerse a este.
Frente a cualguier eventual wvulneracidn de derechos,
puede presentarse una reclamacidn ante la Agencia Es-
paficla de Proteccién de Datos. La identidad del Dele-

gado de Proteccidén de Datos estd publicada en la Nota-

Leo por su eleccidén esta escritura, después de ad-
vertido de la opcidn del articulec 183 del Reglamento
Notarial, a la gue renuncia, enterado de su contenido,
se ratifica y firma. -—-———————=rr——————=—o oo — o

Yo, Neotario, doy fe de haber identificado al com-
pareciente, por examen del documento de identidad re-
sefiade en la comparecencia, gue me ha sido exhibido
por &1, de gue a mi juicio tiene capacidad y legitima~-

cidén para este acto, de gue su consentimiento ha sido



prestado libremente, de que este otorgamientc se ade-~
cua a la legalidad y a la voluntad debidamente infor-
mada del interviniente, y de todo lo demas consignado
en este instrumento publico extendido en tres folios
de papel timbrado exclusivo para documentos notaria-
les, serie EK vy nﬁmeros 9531364, 9531363 y 9531362.-

SIGUE DOCUMENTACION UNIDA




rafacl/alternativa.dosx

- 3
Don Felipe Louzédn 'Lago Secretaric General del Partido

Politico “ALTERNATIVA DOS ! VECINOS”, con domicilio en rha _- _
Antonio Maceo, niimero 3, an,ns Oleiros 15179 (A Corufia), con |

CIF. G/15323355.

CERTIFICO: | |
: Que en la Asamblea Ganeral celebrada en el Audltono AS .
Torres de Santa Crugz, en Lians; Oleiros, el dia 8 de abril de 2019,
la cusl fue convocada cumphendo los requisitos legales ¥y

gstatutarios correspond1entes se adoptaron por unanimidad Ios _ '

s1gulentes

ACUERDOS:

: 1°.- Aprobar las moéhﬁcacmnes y las subsanaciones .
efectuadas en los estatutos ‘a requerimiento de la Direccién
General de Politica Interior, a: fin de adaptar los estatutos a los
requisitos legales de la Ley Qrga{naca 6/2002 de Partidos Politicos.

H
H

2°,- Facultar al Premdemte don Angel Garcia Seoane, pdra-

‘elevar a pablico los acuerdos ddoptados, asi como para corregir 0 i
subsanar notarialmente, cualquzer deficiencia 1 omiisién seghn - ¢

Ley, que se pudiera aprecidr por el Registro de Partidos Politicos
del Ministerio del Intermr

Y para que asi conste, ,exp1do la presente certificacién en -
Oleiros a dia 11 de abril de 2019. :
. 1

El Secretario Generalj:
Felipe Louzén Lago
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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLI’frIcfo ALTERNATIVA DOS VECINOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DEL PARTIDO

Alternativa dos Veclfios cs un movimiento vecinal, asambleario formadg bor
una larga cadena de personas que lucha hoiestamente por una sociedad v un inundo mas
humano, mds fratemal y solidario, mds justo y equilibrado, por la paz y el derecho de
todos a una vida social y cultaralmente digha.

Se manifiesta como wn movimiento progresista y pluralista, que respeta la
identidad ideolégica y cultural individual. = |

Apuesta por upa politica de paz, por£ la desmilitarizacion, por el respeto al

derecho internacional. Defiende el didlogo’y 1a cooperacién ¢omo el tnico instrumento

vélido en las relaciones internacionales entre Jos pueblos, rechazando abiertamente e

uso de las armas y 1a carrera armamentistica, Pf}r ello, declara su compromiso con Ia no-
violenciz entre los estados, deniro de las saciedades y entre los individuos, como
principios basicos de la segurided mundial ppara la prevencién y la resolucion de
conflictos. Manifiesta la necesidad de conservar y cuidar fa diversidad, defendiendo un
desarrollo econémico sostenible mediante ¢ uso y la explotacidn racional de log
recurses naturales, que garantice su integridady su preservacién, que periita aumentar

ia celidad de vida para asegurar ademis qué las’ generaciones futuras pnedan disfrutar de

up medio ambiente natural saludable y de 1§s n;iismos derechos naturales vy culturales.-

Declara que todos los individfuosé deben tener los mismos derechos,
independientemente de su condicién de género, raza, etnia, edad, clase, religion, origen,
orientacién sexual, safud o discapacidad. Por lo tanto, fomentari las releciones
responsaliles y respetuosas que superen las digxiisiones dentro de las sociedades multi-

culturales ¥ multi-étnicas, la implantacién; de la democracia, el reconocimiento de los -

derechos de los pueblos indigenas v las mznoglas €tnicas. En consecuencia, condenard
los regimenes donde se violen los derechos humanos, impere la corrupciéd-y se impida
la libertad de opinién o la expresién det pensamiento. } ‘

Alternativa dos Vecifios asume el cémpfromiso de promover la igualdad entre los
hombres y las mujeres, de no tolerar Ia corrupcion y de informar a los vecinos v vecinas
de forma eficiente, veraz, responsable y con total transparencia. .

Afirma ‘que histéricamente Ge:ﬂiciafz constituye una realidad . politica,
socioecondmica, lingliistica v ciltural. Defiende el derecho libre y legitimo a. dotamos
de mis cotas de. autogobierno en uma efstrusf:mra plurinacional del Estado espafiol,
aspirando’ a que cada pueblo pueda decidi;f su fiswro, por lo que defiende una Galicia
con més competencias y mayor participacién én las instituciones estatales comunes, en
base a los principios de igualdad, lealtad, cpo éracién ¥ solidaridad.
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Nuestra idea de comurddad naci(f)nalzcoincide con la gailega, pero se-considera
internacionalista por lo que desea un mwndo sin fonteras, con absoluto respeto a las
diferentes sensibilidades nacionales y éultdrales, capaz de limar las suspicacias que
tanto mal causan al entendimiento entre Jos seres humanos.

i H .

_Alternativa dos Vecifios considera que la educacién es un bien social que se
debe garantizar en condiciones de ignaldad para todos los ciudadanos. Por ello ucha por
una ensefianza obligatoria, laica, pubhca, y gratuita de calidad, con suficientes recursos

'para compensar las diferencias sociales! 'y las desigualdades de partida de los nifios y

nifias capaz de formar personas libres, creaﬁvas criticas e instruidas.

Desde la creacién de Alternativa) dos‘ Vecifios una de sus sefias de 1dent1dad fue
la preocupacitn por el bienestar social afrontando el problema de forma integral desde
las politicas educativas, culturales, de xsalud de empleo, de viviends, participacién

ciudadana, juventud, emigracitn efe. Pér 1o que se ha puesto el méximo empefio en

desarroliar unos servicios sociales [fuertes, dinémicos y asumiendo, incluso,
competencias de ofras admmsuaciones‘ Segumemos llevando a cabo por 1o tanto ina
politica que potencie los servicios socidles como vn derecho bésico de la ciudadania,
que promueva la igualdad social y combéta 1a marginacidn, con el objetivo de legar ala
poblacién de una forma universal y cén ¢l fin de hacer frente a problemas como:
atencion primaria, ayuda domiciliaria, chsca:amdades fisicas y psiquicas, tercera edad,

_minorias étricas, emigracién y personas retornadas, probIemétlca escolar, residencias,

rehabilitacién fisica v social, programas del prevencitn, asistencia y rehablhtacmn de
drogodependientes ete. ! :

Afirmamos ademss que la llave de la justicia social es la distribucién equitativa
de los recursos con el fin de asegurar 1as~ necesidades bisicas del ser humano y para que
todos los ciudadancs del mundo tengan las mismas oportunidades para su desarroilo
personal y social, . :

CAPITULOY
DEL PARTIDG EN GENERAL

Articalo 1°- El Partido Polfficol Alfernativa dos Vecifios, se constitzyd en el
municipio de Oleiros (A Coruiia), el diaj7 de marzo de 1991, al amparc delids arts. 6y
22 de la Constitucién Espafiola y conforjne a 1a Ley 54/1978, del 4 de diciembre, con la
finalidad general de contribuir democraticamente a la determinacién de 1a politica
nacional v 2 la formacién de la voluntad politica de los ciudadanos, promo_vmndo su

_patticipacién en las instituciones representativas de cardcter polftico, mediante la

formulacién de programas, la presentacién y apoyo de candidatos en las
correspondientes slecciones de caz'acter‘ muhicipal, antonémico y estatal, asi como la
realizaci6n de cualquier otra actividad nqcesana pera el cumplimiento de dlchos fines.

Se rige por lo determinado en | la Ley QOrgénica 62002, de 27 de junio, de

 Partidos Politicos, por las demés d;sposmmnes legales vigentes y por los. presentes

estafutes.



~ Articulo 2°.- E] mencionado Pa_rti‘cfo Pélitico tendrd ambito de actuacién dentro
del territorio de la Comunidad Autéroma de Galicia. ‘

Articnlo 3.~ El domicilio principal% de ia asociacion se establece en la parroguia
de Lians, del municipio de Oleiros, {A Céruf“;a), en la calle Antonio Maceg, n® 3, CP
15179, ' v

El domicilio principal podrd ser modificado dentro del mismo término
municipal, por acuerdo de la Comisién ; Bjecutiva, sin necesided de modificar los -

presentes estatutos,

El sitio web es www.altemativadosyecinos.org v la direccién de correo
electrénico es:
info@alternativadosvecinos.org

Podrén ser creadas sedes sociales; en iotras localidades gellegas mediante un.
acuerdo de la Comisién Ejecutiva, que se gometers a ratificacién de la Asamblea
Gerneral de militantes y simpatizantes, = @ |

Artieulo 4°.- Las siglas de Altern;ziﬁvfa dos Vectfios son AV (A y UVE). El
logotipo estd formado por una flor, en concieto una margarita de nueve pétalos que
representan las nueve parroquias del térmiho municipal de Oleiros, municipio donde se
constituyd originariamente, bajo la cual estin l4s palabras Alternativa dos Vecifios. '

Alternativa dos Vecifios

1
[

Articulo 5°.- Son fines generales dé la gsociacién los sigdientes:

. a} © Contribuir dcrnocrétfica:@ente & la determinacién de la po.h’tica‘
autonémica y municipal, promos_'den:do la participacién ciudadana en “las
instituciones representativas de ambito local y autonémico.

: b) Fomentar e} desarrfﬂloij social, econbmico y cultural de los
municipios y de la comunidad autbnoma.

i
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Comisiones Locales.

¢} Obtener la mejora en: la prestacién de los diversos servicios ¥
equipamientos y preservacién del medlo ambiente.

d) Hacer efectiva ia part101pac1on vecinal en las diversas
instituciones democréticas mumcipales y autonpdmicas gallegas.

Artieulo 6.- Para cumplir los mencmnados fines, 1a asociacion politica reahzara
las actividades precisas y, entre ofras, lass sxgmentes

a) Formuylar pmgramas, informes y estudiocs acordes con sus
finatidades.

’ b} Presemtar y apoyar cand1daturas en las diversas eleccmnes
municipales v autondmicas que s& convoquen.

] Organizar asambleas mmnes coloquios ¥ conferenclas acordes
con sus finalidades, P

d} Editar v publicar revxstas v beletines informativos.

e) Establecer relamones iconvenios o acuerdos con otras entidades
asociativas espafiolas y extranjeras pudiende consiituir federdciones o
-coaliciones electorales a cualqmer hivel territorial, sin pérdida de ‘su propia
personalidad juridica y patrunomo :

Articulo 7.- Procedimiento parfa la; eleccién de los Organos de Goblerno y
Cargos de Direccién y Representacion. |

Podrén ser candidatos a todos log Organos Directivos de Gobierno y Cargos de
Direccién v Representacion, los Militantes segin lo dispuesto en el artfcule 10 de estos
Estatutos, siempre que no estén suspendidos de militancia segin &l régimen
disciplinario del Partido. Podrin ser electores todos los militantes que refinan dichas
condiciones, :

Los militantes que deseen prefentarse a algin carge del partido, deberin
presentar su candidatura en el plazo dg 15 dias hébiles desde la convocatoria de la
Asamblea Genera] ¢ de la Asamblea de Ea Cazmsmn Local en Iz que hayan de renovarse
Tos cargos, ante ¢l Organo de Defensa Y; Garanha de derechos o ante la Secreteria de la
Comision Local segin el caso. Las Asambleas Generales, y las Asambleas de las

. Comisiones Locales en las que deban renovarsa Organos v Cargos del partido deberdn

celebrarse en el plezo méximo de 30 dias héblles desde la ferminacidn del plazo para
presentar candidaturas.

* Hasta la renovacion de cargos, f:{a I.'EJireccién del partide v de las Comisiones
Locales seguird recayendo en la Comlisién Ejecutiva y en las Portavocias de las

i

No sers necésaria la presentaclon de avales para presentarse come candidato a
los Organos y Cargos del Partido. ;

L oL



i

i

T

A

Lr

Articulo 7.1.- Eleccién de los Organos fyCargos del Partido.

a.- Presidencia y Comisién Eiec{xﬁw_i: Mediante voto individual, directo y
secreto de los y las militantes. Se regulard porimedio de un sistema de doble vuelta. T}
candidato a Presidente se postulard como cabeza de una lista cerdada con quienes le
acompafien para formar parte de log Orgafhos ly Cargos del Gobierno, esa lista deberé
sstar formada por, ademas del candidato a presidente, otros 15 militantes,

La lista que en la primera vuelta ?obténga més del 50% de los votos, serd 1a .

vencedora y su cabeza de lista prociamado Pregidente en plazo de 7 digs. En caso de que
ninguna de las listas obtenga més del 50% de los votos, o en caso. de empate, se
procederd a una segunda vuelta entre las listas con mavor mtimero de votos, en la que
vencerd la lista més votada, y su cabeza de lista proclamado presidente en el plazo de 7
dias. Antes de dicho plazo deben estar presentados y resneltos los recursos a los que se
refiere ef articulo 10.10.3 de estos Estatutog,

. Bl Presidente electo, conformard 14 Comisién Ejecutiva nombrado de entre ios
miembrog de su lista al Vicepresidente, Seeretario General, Secretario de
Comunicacion, Tesorero, v 11 vocales,' Los cargos de Vicepresidente, Secretario

General, Secretario de Comunicacién ¥ Tesotere, forman lz Comisién Permanente, v

forman parte de I2 Coordinadora Comaredl, siendo proclamados en el plazo de 7 dias.
Antes de dicho piazo deben estar presentados y resueltos los recursos a los que se
refiere el articulo 10.10.3 de estos Estatutos,

h.- Coordinadora Comarcal: La Coordinadora Comarcal estard formada por los
miembros de'la comisién permanente, y gor un vocal de cada municipio cn el que el
partido tenga presencia, Los vocales de-cada niunicipio se elegirdn por Jos militantes erx
1a Asamblea General. Ser4 libre de presentarsejcualquier militante de cada municipio en
el que el Partido cuente con presencia. E,l voto serd libre y secreto, v la eleccion se
llevard a cabo por mayorfa simple de votés, -:n caso de empate, se it4 a una segunda

vuelta en el que garard el candidato que cuente con més votos. La proclamaci6n serd en
los mismos plazos que para la Cornisién Ejeutiva. Antes de dicho plazo deben estar
presentados y resueitos los recursos a'los qujs: se reflere €] articulo 10.10.3 de estos

Estatutos.

¢ Comisiones Locales: Para la ieleécién de Portavoz y Secretarfa de las
comisiones locales, se slegird por cada Comisién, de entre los militantes de esta que
libremente se presenten a la eleccisn, al que desempefie el cargo de Portavoz, medianto
unsistema de mayoria simple de votos, que én caso de enipate se ird a una seganda, o
sucesivas vueltas, en la que panaré el candidato que cuente con mas voios, y gue serd

. proclamado en e] plazo de 7 dias. Dicho portavoz, elegird de entre los militantes de su

Comisién Local, a quién se haga cargo de:la Secretarfa, que serd proclamado al mismo
tiemnpo que & Portavoz. Ambos cargos se proclamarén ante Ja Asamblea de la Comisidn
Local. Antes de la proclamaciéh deber estar tresentados y resueltos los recursos a los
que se refiere el articulo 10.10.3 de estos Ejtattos.

En las elecciones internas a cualqufer @rgano o Cargo de] Partido, a Ia que sélo
concunra vélidamente una candidatura, esta serd proclamada ante la correspondiente
Asamblez sin necesidad de votdcién. /
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Vecifios.

CAPITULO IL- ESTRUCTURA DEL PA;RTIDO

1.4.- GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 8.~ La represeniacién, gcibiemo y administracion de la asociacién
serin ejercidas por la Asamblea General,; la Comisién Ejecutiva, la Coordinadora
Comarcal, la Comision Permanente, & Presidencia, la Vicepresidencia, Ia Secretarfa
General, 1a Secretarfa de Comunicacion, ly Tesoreria. : '

Articulo 9°~ Asamblea Generai

La Asamblea General es el éréganp méxime de direccion de Alternativa dos

P
1}

Composicién: Estard integrada pcg)r todos los militantes y simpatizantes que estén
en pleno uso de sus derechos politicos. La Presidencia de la Asamblea general
corresponderé al Presidente de Alternativa dés Vecifios.

Atribuciones v competencias; P,
o Aprucha en debate la tfnea politica general a seguir,
o Aprucba las propuestas del prégrama electoral, _
"o Aprueha las candidaturas giie concurran a las elecciones ‘locales y
autonémicas elaboradas por la Cemisién Bjecutiva,
o Aprucha y refrenda en su cargo a todas las personas integrantes de los
érganos o cargos de direccién :
« Aprueba o Censura la actuacién de los Organos y Cargos del Partido
desde la anterior Asambiea | ,
s Aprobar o modificar los Estat@tos y ¢l resto de normativa del Partido.
» Aprueba cualquier cuestién relativa a la integridad del partido, su unitn a
" otto, o su disolucién, 1 | '

3

Orgeno _competente para convocar sesiones: La convogatoria - ordinaria
corresponderd a la Comision Ejecutiva. La convocatoria extraordinaria se convocard por

mayoria cuelificada de la Comisidn E;jecﬁtiva, o por la solicitud de al menos 75
militantes. La Convocatoria en Caso dg Proceso electoral interno seguira los plazos
estipulados en e} Articulo 7, signiendo; pot lo demds las reglas de convocatoria del
presente art{culo, P - :




H .
Forma de Conyocatoria v Plazo: Las reundones de la Asamblea General podran
ser ordinarias o extraordinarias. La revnion ordinaria se convocard una veg al afio por fa
Secretarfa General a propuesta de la Comisién Ejecutiva, debiendo mediar un plazo

minimo de 30 dias entre.la fecha de la convocatoria y la fecha de celebracién de la”

Asamblea General b .

La reunién extraordinaria se convdcaré por la Secrefaria General, por mayoria
simple de la Comisién Ejecutiva, o por laisolivitud de al menos 75 militantes, quienes
deberdn remitir a Ia Comisidn Ejecutiva:un informe sobre el tema a debatir y tna
propuesta a votar asf como la designaciéh de ponente para la Asamblea. Deberd ser
conivocada en ¢l plazo de 4 dias desde el aduerdo de la Comisién gjecutiva o la solicitud
de al menos 75 militantes y celebrado én un plazo no superior a 4 dias desde la
convocatoria. ;

Tanto ]a reunién ordinarda como la extraordinaria de Ia Asamblea General so
efectuard por escrito, pudiendo notificarse via telemética, {mail, redes sociales, elc)
expresando orden del dfa, lugar, fecha y hora de las renniones para tratar los asuntos del
orden del'dia. Lo

Orden de dia v su elaboracién: En ;la Asamblea General Ordinaria, el orden del-

dfd serd elaborado por la comisién ejecutiva; si bien en los 15 dias inmediatamente
posteriores & la convocatoria de la Asamblea chneral, se podrédn incluir asuntos en el
orden del dfa, siempre a propuesta de al menos 50 militantes. Fn fa Asambles General
exiraordinaria, €l orden del dia serd elaborade por la comisién gjecutiva y deberd incluir
las peticiones expresas en el caso de convogatojia a peticion de 75 militantes,

Reglas de deliberacidn v adopeion' de jacnerdos: Los militantes que lo deseen,
podrin exponer sus ideas sobre los asuntos 2 tratar en calidad de ponentes ante la
Asamblea General, 2 los que se daré tima de réplica, a su vez el ponente tendrd tutno
de’contrairéplica a todas las intervenciones en; turno de réplica. Cada asunto a tratar se
someterd su aprobacién al conjunto de la Asamblea General, convocado z tal efecto, al
final de la celebraci6n de la Asamblea. Cada uno de los militantes contard con un voto,
mediante sufragio libre y secreto, mientras que los simpatizantes contarin con voz en
los debates pero no con derecho a voto, iy sus decisiones se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes con derecho a voto en todos los casos, satvo en aquellos en los
que los Estatutos exijan una mayorfa cualificad. '

Articulo 10°- Organos de &ireccién y:f—cargos de direccién
_ L
Son érganos de direccién de Alternativa dos Veeifios:
- la Comisi6n Bjecutiva ' |
-~ la Coordinadora Comarcal |
~ 14 Comisién Permanente | |
.- Comisiones locales :
Son cargos de Direccién de Alternativa ;%dos Vecifios:
- la Presidencia Lo
.~ la Vicepregidencia
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.~ la Secretarfa General |
.- la Secretaria de Comum‘caczon
-~ Tesorerfa ;
.- Vocales

10.-1.- COMISION EIECUTIVA
Es el érgano de direccitn entre los o:onéfesos de Aliernativa dos Vecifios v sus
decisiones tendrdn cardcter ejecutivo y vinculante. Sus componentes deberdn ser
inilitantes de Alternativa dos Vecifios.! ngun miembro podra estar afiliado a otro
partzdo o aseciacidn politica. ;

Composicidn: Bl ntmero de rmembros de la Comisién Ejecutiva queda
establecido en 16, ia Presidencia, la V1cepresxdenc1a, la Secretaria General, Secretaria

de Comunicacion, Tescreria y 11 vccales
1

ELECCION DE LOS MIEMBRCE)S ﬁE LA EJECUTIVA
Los miembros de la Comisién ejjecutlfva se elegirin de acuerdo al prodedimieﬁto
establecido en el articulo 7 de los presentes estatutos.

Plazos de renovacién: La Comifsién;Ejecutiva se renovard cada 4 afios, dicha
renovacion debers ser aprobada por la Asamblea General.

Afribuciones y competencias: | |

i

*Tratar todos los temas de relevancia que afecten al funcionamiento del Partido
y ¢l desarrollo de 1a vida del territorio en que desempefie su fancién politica.

*Planificar y dinamizar A}ternatWa dos Vecifios.

*Asesorar a la Presidencia.

*Designar a uno de sus miembros para que gjercite las funciones de Ia Tesoreria.

*Controlar y fiscalizar la labor de los cargos electos con la finalidad de que se
cumplan los eriterios polfticos aprebados en la fltima asamblea general y em el
programa electoral de Alternativa dos Vecifiés,

*Potenciar a Altemativa dos? Vecifios como una organizacién politica
independiente, reforzando su autonomia respecto al resto de partidos politicos.

*Programar y dirigir las actividades politicas.

*Ejecutar los acuerdos de la Asarpbleg.

*Llevar la gestién administrativaly econdmica del partido.

*Aprobar los presupuestos anuales( v estado de cuentas, para su posterior
remisidn. a la asamblea para su apmbacmn sijprocede.

*Elgboracién de las candidaturas; que concurran & las elecciones mummpales ¥/0

“avtondmicas

*Jometer a la Asamblea Generai la aprobaclon de las propuestas de'programa
electoral, las candidaturas que concurran a g% elcccmncs locales o autendmicas y demés
temas objeto de su competencia.
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* Resolver los recursos de los Militantes gue consideren conculeado o vulnerado
alguno de sus derechos, siempre que la copetencia de dicho recurso no recziga sobre
¢l Organo de Defensa y Garantfz de Derechos. : .

" *Determinar el importe de las multas, asf como sus cuantias maximas y minimas
incluyendo grados. Revisién anual de las rdismbs si procede.

*En caso de renuncia, expulsién o vacante de algiin 6rgano o cargn de direccion
del partido, entre' una Asamblea General'y la signiente, se nombrard a una persona
sustituta por la Comisién Ejecutiva, debierdo ser ratificado el nombramiento en
Asambles General. Do _ :

* Bstardn bajo su custodia los docur:nenfms, el sello del Partido v los fondos de la
misma, asi como el régimen documental iftegrado por los libros de registro de
militantes, de actas, de contebilidad, de tésoreria, y de inventarios y balances.
Respetando en todo ¢aso la Ley Organica 53/2(;}1 8, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Organo_competente para convoear sesiones La Comisidn Ejecutiva celebrard
sesiones en comvocatoria ordinaria a propuesta de la Presidencia, y en convocatoria
exiragrdinaria a propuesta de la Presidencia, dje la Secretarfa General, 2 peticién de un
tercio de los miembros que la componen, !

Forma de convocatoria v plazo La copvocatoria ordinaria se realizard por la
Secretaria General una vez al mes, con el ivisto bueno de la Presidencia, debera
realizarse por escrito, via telematica, (maik, redes sociales, ete), debiendo reunirse en el
plazo de 5 dias habiles desde la cothcat(jria. La convocatoria extraordinaria, se
realizard por la Secretaria General, con el visto bueno de 1z Presidencia, en el plazo de
dos dfas hébiles desde la solicitud de convocatoria, debiendo gjecutarse la reunion en e]
plazo no superior & dos dias habiles desde la convocatoria. Debera réalizarse por escrito,
via telemdtica, (roail, redes sociales, etc) : | '

Orden del dia y eiaboracién: Bn la’reunion ordinaria, Cualquier miembro de la
Comisién Ejecutiva podré incluir asuntos én clg orden del dia de la proxime reunién que
se celebre hasta 24 horas antes de fa mismd. Erf la extraordinaria, se deberd acompafiara’
la solicitud, un informe sobre ¢l tema a debatir y una propuesta 4 votar,

Regias de deliberacién v adopcidn d’e_facuerdos: Sus acuerdos Se tomardn por
mayoria simple en todos fos casos, salvo en aguellos en los que los estatutos exijan.una
meyoria cualificada, Para la toma de acuerdgs se expondrén los asuntos & fratar, se
deliberarén con turno de réplica y contrarréplica y a continuacion se votars,

10.-2,- COORDINADORA COMARCAL

Composicién: Serdn miembros natos de/la Coordinadora Comarcal los miembros
de la Comisién Permanents. Serdn miembros elegidos de la Coordinadora Comarcal, un.
vocal por-cada municipio. Dichos vocales deberdn ser militantes de una Comisién Local
perteneciente al municipic al que represéntexfl, v elegidos por la Asamblea General:
segiin el procedimiento establecido en el arficulo 7.

Plazos de Renovacién: Se renovard cadd 4 afios,
P
H i
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Atribuciones y Competeneias: Coordinar y unificer criterios y politicas entre los
distintos municipios con los érganos de fepresentacién del Pariido. Asesorar a la

‘Comisién Ejecutiva en tormo a temas que afectcn a cada uno de los Concellos:o a varios

de elios.

Organo _competente para_convocar sesiones: La Coordinadora ‘Comarcal
celebrari sesiones en convocatoria ordmana a propuesta de la Presidencia, ¥ en
convocatoria extraordinaria, a propuesta: de fa Presidencia, de la Secretaria General oa
peticién de vn tercio de los miembros que lai componen ‘

Forma: de Convocatoria v Plazos’: Lg convocatoria ordinaria se realizard por ia
Secretaria General una vez al trimestrd con el visto bueno de la Presidencia, deberd
Tealizarse por escrito, via telemdtica, (maﬂ redes sociales, eic..), debiendo reunirse ex gl
plazo de 5 dias hébiles desde la convocatoria. La convocatoria extraordinaria se
realizard por la Secretarfa General, con ¢l visto bueno de la Presidencia, en el plazo de
dos dias hébiles desde la solicitud de la ¢ convocatona, debiendo ejecutarse la reunién en
el plazo no superior a dos dias habiles dés lajconvocatoria, Debera realizarse por escnto
via telematica, (mail, redes sociales, etc. ') !

Orden del diz v elaboracién: En? la Zeunién ordinaria, cualquier miembro de la
Coordinadora Comarcal podré incluir astntos en &] orden del diz de la siguiente reunidén
gue se celebre hasta 24 horas antes de Ja misma. Fn la convocatoria extraordinaria; se
deberéd acompafiar a la solicitud, un mforme sobre €l tema a debatlir ¥ una propuesta a
votar. [

Reglas de deliberacién y adoncmn dé acuerdos: Sus acuerdos se alcanzardn. por
‘mayona simple en todos los casos, salvd en aquellos en los que Jos estatutos exijan una
mayoria cualificada. Parz la toma de acuerfos se expondran los asuntos a tratar, se
deliberarin con turno de réplica y sontrarreplzca y a continuacion se votard,

{

’3{ i
10.-3.~ COMISION PERMANENTE

Composicidn: Son miembros natos de la Comision Permanente el Presidenie/s,
Vicepresidente/a, Secretario/a General, Secretano/a de Comunicacién y Tesorero/a de

de la Comisién Ejecutiva.

Plazo de renovacion: Se renovara en| los mismos plazos, ¥y en el mismo modo y
tiempo que lo haga la Cornisién Ejecutw,a_ j

Afribuciones y competencias: Trata:én aquellos asuntos que por su relevancia
requieran una resolucién urgente y que no puedan esperar a una reunién de la Comisién
Bjecutiva, Informeré a los demds nuembros de la Comision Ejecutiva, en lz siguiente
sesién ordinaria o, si se considera necesar;o, en sesién extraordinaria sobre’los temas
tratados y las dec1s10nes tomadas :

Organo compstente para_convocar sesiones: Serd convocada por el Secretario

General a propuesta del Presidente.
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Forma de convecaforia v plazo: Se convocar por la Secretarfa General con el
Visto Bueno del Presidente. En convocatoria ordinaria, con periodicidad semanal, por
medios telefénicos o telematicos, o segin se fije en cada reunidn, Extraordinariamente,
se convocara por el presidente, 2 su criterio, isegiin la urgencia del tema a tratar por
medios telefdnicos o telemdticos, ; )

Orden del dfa v elaboracién: Por su esp}-cial naturaleza y habitualidad, los temas
a trater en cada reunién serdn los de especial urgencia o actpalidad en cada una de ellas.

Reglas de deliberacion v adopeidn defacuerdos: Se tomarén Jos acuerdos por
mayoria simple, previa exposicion de la Presidencia de] asunto 2 tratar, deliberacién,
furno de réplica y contrarréplica, B

10.-4.- COMISIONES LOCALES |

Composicion: B atmero de miembros! de cada comisién serd decidido por los
ptopios miembros con fotal independencia; Las comisiones se organizarin por
parroquias o barrios, pudiendo una comision irepresentar a varias de estas divisiones
organizativas. La composicién y funcionamiento de las comisiones locales se ilevara a
cabo de acuerdo al reglamento correspondients, en tode debersin contar con portavez 'y
secretaria elegidos conforme a lo establecido en el articulo 7.

Los militantes de Alternativa dos Vecifios deberin formar parte de la Comisién
Local que pertenezca a su lugar de resiéencfia, trabajo, o la mds cercana posible a
cualquiera de éstos. P

Plazo de renovacién: Se renovardn én uh plazo méximo de 4 afios.

Atribuciones v competencias: Seré.lé las encargadas de la participacién social en
ia Politica, y de promover el ideario politico’ del Partido en su &mbito territorial de
actuacion. o

Ofpano competente para convoear isesiones: Las reuniones deberdn convocarse
con caracter ordinario o extraordinario por el Secretaric de la Comisién Local a

propuesta del portavoz. P .

La Presidencia o Secretaria General po:drén asistir a fas reuniones ordinarias o
convocar 2 la comision local a una rennién extiaordinaria cuando lo estimen oportuno y
las circunstancias de la localidad asi 1o requieran.

Forma de convocateria v plazo: De manera grdinaria cada dos mReges, por
escrito, via telemdtica, (mail, redes sociales,; etc) o de forma extraordinaria por el

Secretarid de la Comision Local a prophests del Portavoz, por el Presidente o€l
Secretario General del Partido, o con la peticién de un tercio de los miembros de la
Comisién Local.

- La reunién ordinaria deberd realizirseien un plazo de 5 dias hébiles desde la
convocatoria. La convocatoria extraordinaria deberd convocarse en un plaze de dos dias
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hibiles desde la solicimd de Ia misma, y ceiebrada en e[ plazo de dos dias hébiles desde

1a convocatoria,
La comision local podra convocar a 105 concejales y concejalas o mxembros dela
gjecutiva cuando lo estime conveniente.: Debera hacerlo con una antelacion minima de

una semana v con orden del dia previo.

Orden del dia v su elaboracidn: En I reunién ordinaria, Cualqmer m.ternbro de
la Comision Local podra incluir asunfcs en &l orden del dia de la proxima remidn que
se celebre hasta 24 hores antes de Iz misma, En la extracrdinaria, se deberd acompafiar a
1a solicitud, up informe sobre ef tema 2 d%bat?ir ¥ una propuesta a votar.

\

Replas de defiberacidn v ado:acuin de acuerdos: Seran presuildas por el
Portavoz, que moderard las sesiones. E? Sccretano levantara acta de las reuniones. Se
tomarén log acuerdos por mayoria sn'nple cen la exposicion previa del asunte a trater,
Aeliberacién, turno de réplica y contrarreplzca El acta de 1a Reunién seré remitida ala
Comisién Fjecutiva o a Ia Presidencia de serie! caso,

10.-5.- PRESIDENCIA

Composicién: Organo umpersonai oﬁtcntado por aquella persona eleg1da por la
Asamblea General. P
En la Asamblea General a ce.lebrjar efa el afio en que corresponda renovacién del
cargo de Presidente, se elegirs, conforme & lo previsto en ¢l artlcnle 7, de entre los
militantes a la parsona que ostente ese cargo durante el periodo siguiente. '
. Los candidatos que descen. concurrir a ser nombrados para dicho cargo,
presentardn sus candidaturas ante la Secfetarja General del Partido en el plazo de log 15
dias mgmcntes a la convocatoria de Asamblea CGeneral en el gue deba removarse €l

Cargo,

Plazo de rencvacion: Cada 4 afios.

Atribuciones y competencias: Tendrs, ademds de las atribuciones concretas que
pueda asignarle la Asamblea General, lag 51gL11entes.
. Ostenta la representacién mamma de Alternativa dos Vecmos a2 nivel
institucional y legal. P
: Nombra, a los miembros de Iz, Comlslﬂn Ejecutiva de entre los mtegrantes de
su candidatura, elegida por los militantes ien Asamblea General Dichos miembros
integraran también los puestos que les c@rresponden en.la Comisién Permanente y en Ja
Coordinadora Comarcal.
Convoca, preside y coordina las reuniones de la Comisién Ejecutiva, de la
Cormsmn Permanente, v dirige sus deh‘beracmnes
. Ordena los pagos acordados véhdamente
. Podré delegar sus finciones en 1a Vmepremdenc;a
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10-6.- VICEPRESIDENCIA ;

Composicitn: Organo unipersonal, Eostefntado por aquella persona designada por
la Presidencia en ¢l ejercicio de sus fanciones de entre los integrantes de su candidatura.

Plazo de renovacion: Cada 4 afios. :

 Atribuciones y_competencias: Ejergzeré.g las funciones de Ia Presidencia cuando
¢sta estuviera ausente o por delegacion. Ejecutard, bajo 1a supervisién del presidente, los

acuerdos y directrices de la Comisién Ejecutivd,

10.-7.- SECRETARIA GENERAL

Composicién: Organo unipersonal, ?ostafntado por aquella persona designada por
la Presidencia en el ejercicio de sus funciones de enire los integrantes de su candidatura.

Plazo de renovacién: Cada 4 zfics.

Atribuciones v competencias: !
portavoz de la organizacion. I
-~ Recibir les candidaturas al cargo de Presidente cuando deba ser renovado.

~ Es la representacién politica d:'e Aiternativa dos Vecifios y actuard como-

-~ Adoptard las medidas necesarias' para el cumplimiento y el desarrollo de fos

acuerdos adoptados por la Asambiles Genetal y de los érganos de direccién de

Alternativa dos Vecifios. oo
-~ Podré delegar sus funciones enila Secretariz de Comunicacién en caso de

necesidad.

10.8.- SECRETARIA DE COMUNICACION:

_ Composicidn: Organo unipersonal, iostentado por aquella personz designada pér
la Presidencia en e} ejercicio de sus funciones de entre los integrantes de su candidatura.

Plazo de renovacién: Cada 4 afios. |

Afribuciones v competencias:

-- Garantizard canales de comunicaciénicon las comisiones locales, miembros.de
la Comisidn Ejecutiva y los contejales y concejalas electos. o

-- Llevara la comunicacion externaie inétema de la organizacién en coordinacion
con la Comisién Permanente y con la Secretarfa General. La comunicacién con'la
prensa serd independiente de 1 institucional. .

-- Dinamizars, incorporard contenidos ¥ publicard noticias en la pagina web.

-- Planificard el procesc en el tiempo jen finci6n de acuerdos de la Comisién
Ejecutiva; adelantando aquellos contenidos quc se quieran incorporar al debate.

- Redaccidn de las actas en las sesiones ordinarias v extraordinarias de los
Srganos de direccidn. P ‘
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10.-9.- TESORERIA

Composicién: Organo umpersonal ostentado por aquella persona designada por
la Pres1c¥e.nc1a en el gjercicio de sus funcmnes de entre los integrantes de su candidatura.

Plazo de renovacion: Cada 4 anog.

Atribuciones y competencias: |

-Bs el responsable econdmico ﬁnanczero del Partido.

~Llevar ia contabilidad de Altema,nva dos Vecifios, segin la ley.

-Encargado de ejercer &l contm} permanente sobre iz gestion econémica del
partido,” v supervisar toda la docmnentacwn contable y lag cuentas y -lbros de
‘contabilidad de la asociacion, segin la Ley

-Acceso-permanente 2 los actos ¥ docume:ntos de los que se denven derechos ¥
obligaciones de contenido econdmico. !

-Ser4 el encargado del procednmento para la aprobaclén de las cuentas anuales
en €l que se incluya la obligacién de remisién anual de las mismas al Tribupal de
‘Cuentas dentro del plazo legalmente estab}eczdo :

11. B) ORGANOS DE DEFENSA DE LOS MILITANTES Y GARANTIA DE
DERECHOS N

10.-10.- ORGANO DE LA DEFENSA Y GARANTIA DB DERECHOS

Composicion; Estard compuesm pot 1 Presidente, 1 Secretaric v 2 Vocales.
Todos eflos deberén ser militantes no #xiembros de Grganos o Cargos de Direccion.
‘Serén propuestos por ¢l Presidente y aprobados y refrendados por la Asamblea General
_en votacién a una tinica vuelta por mayona de votos de los militantes en votacién

individual directa ¥ secreta. i

Atribuciones y Competencia: ¢

1. Garantizar los derechos reconemdas por los Estatutos del Partido a militantes
mediante 1a resplucion de los recursos establec:dos contra las decisiones de los 6rganos
del Partido. Py

2. Informar a la Comisién Ej eczmva y a la Coordinadora Comarcal de Tos litigios
surgndos entre militantes y drganos del 'Pamdo 1 érgancs del Partide entre s:, cnando
tenga noticia de elios.

3. Supervisar el cumplimiento BthG del Partido.

4, Emitir dictamenes no vmculantes a solicitud de los diversos Organos
colegiados del Partido.

5. Organizar y supemsa.r cualquwr procedmnento electoral interno del partido v
resolver las impugnaciones que se produzcan en el mismeo. Proclama los cargos electos

-en los procesos electorales internos. P
6. Iformar, a peticidn del orgdno competente, sobre el cumplmiento de las
normas o incompatibilidades de cargos pubhcos gque sean afiliados/as del Partido,
' 7. Expresarse a través de advertenc1as o recomendaciones, de oficio o a instancia
de la Comisi6n Ejecutiva, sobre materias o circunstancias de interés para el Partido.
Estas edvertencias o recomendaciones podrén ser piblicas para genera!
conocimiento ¥y se basarén en los principios ¥ valores del Alternativa dos Vecifios.
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8. Recibir y verificar Ias candidaturas de los militantes que se presenten a las

elecciones internas a los Organes y Cargosidei ?artldo
9, Cualgnier otra que establezcan Iog Estatutos o ¢l Reglamento de Desarrolto.

Plazos de renovacién: El Organo def Defensa y Garantiz de Derechos se renovard
cada 4 afios, dicha renovacién deberd ser aﬁrobfaéa por la Asamblea General.

Organg competente para convocer sesiones: Celebrard sesiones en copvocatoria
ordinaria por la Secretaria a propuesta de la Presidencia del Organo, y en convocatoria
exfraordinaria por la Secretaria a propuesta de la Presidencia del Partido, de la
Secretarfa General dal Partido, 0 a penc;én de un fercio de los miembros de la Comisién

Bjecutiva, de la Coordinadora Comarcal, o de tres cvartes del Organo de Defensa de )

Garant{as, y Derechos.

) Forma de convocatoria vy plazo: La oonvocatona oxdma.na se realizard por el
Secretario del C}rgano de Garantias una vez* al trimestre, con el visto bueno de la
Presidencia del tmismo, deberd realizarsé per eserito, via telemética, (mail, redes
sociales, etc), debiendo reunirse en ol plazy de 5 dias habiles desde la convocatoria. La
convocatoria extraordinaria, se realizard por la Secretarfa del Organo, con el visto bueno
de la Presidencia del Organo, en el plazb dé dos dias hébiles desde la solicitud de
convocatoria, debiendo ejecutarse Ja reunién eh &l plazo no superior a dos dias habiles
desde iz convocatoria. Deberd reahzarse per escrito, via telemdtica; (mail, redes
sociales, etc) i

Orden del dia y elaboracién: En la convocatona ordinaria, cualquler miembro

del Organo de Garantias podrd incluir asuntos &n ¢l orden del diz de la proxima reunién

que se celebre hasta 24 horas antes _de_la :__msma En la extraordinaria, se debera
acompatiar a la solicitud, un informe sobre el te’ma a debatir y una propuesta & votar. -

Réglas de deliberacién v adopeidn de iacuerdos: Sus acuerdos se tomaran por -

mayoria simple en todos los casos, con voto de calidad del Presidente del Organo de
Garantfas. Parz la tome de acuerdos se exporidran los asuntos a tratar, se deliberarin
con turno de réplica y confrarréplica y a. contmuacmn 8¢ votard.

16.-10.-1.- PROCEDIMIENTO DE RBCLAMACION DE LOS AFILIADCS

FRENTE A 1.OS ACUERDOS Y DECISI@NES DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO.

1.'Los Militantes que consideren concuicado o vulnerado alguno de sus derechos
estatutarios, seglin su naturaleza, dispondisn del trémite de queja ante el Organo de
defensa y garentia de Derechos, éuectamente si el érgano al que se atribuye la

vulneracion es la Comisién Ejecutiva y,!enisegunda instancia, si e amparo no es. -
otorgado por la Comisién Ejecutiva frente a sﬂpuestas vulneraciones cometidas por e '~

resto de los organos del Partido. !

2. El procedimiento se iniciard medlante escrito dirigido a la Comlsmn E_}ecutwa
o directamente ante el Organo de defensa y garantia de Derechos si el drgano al que se
atribuye la vulneracién es la Comisién Bjecutiva. Este escrito expondré sucintamente
los hechos denunciados y los derechos estatutarios que hayan sido infringidos. El plazo
para interponer el recurso serd de un mes apartar def momento en que se haya producido

el acto que motiva la queja. La resolucidh deberd emitirse en el plazo mdximo de 4
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meses, en case ¢e no emitirse en esejpla:zo quedard abierta 1z via del érgano de
Defensa y Garantia de Derechos, o la via judicial, segin el sujeto activo de la
infraceidm.

3, Las resoluciones sancmnadoras de la Comisidn Ejecutiva podrén recurrirse
ante el Organo de defensa y garantia de Derechos en ¢l plaze de diez dlas hébﬂes El
plazo de reselucmn en este caso serd de 4 meses

4. La resolucién definitiva chctada por el Orgeno de Defensa y Garant{a de
Derechos no podrd ser recurrida ante: niigdn Grgano intermmo, sin perjuicic de su
impugnacién ante los Juzgados y Tribunales competentes. Del mismo modo quedard
abierta la via judicial en caso de no resol?&fer en plazo.

10.-10.-2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEMOCRATICO DE CARGOS
ELECTOS DEL PARTIDO ! :

1. B! Organo de Defensa y Garanna de Derechos desarrollard de manera
confinuada y de oficio la labor de ﬁscahzacmn inspeceién o intervencién de las
actnaciones que realicen los cargos del Pamdo, de acuerdo a sus principios Y fines, .asf
como a la legislacion vigente. ‘

2.- Los Cargos del Partido estan somchdos a esta labor del Organo de Defensa y
Garantfa de Derechos, y deben colaborar de manera habitual en la labor: de dicho
Organo, rindiendo cuentas de su gestmn, respondiendo a las preguntas que se le
formulen, o facilitando la informacion! qué resulte necesaria en cada caso, incluida
informacién patrimonial o de actividddes; econémicas, estando a disposicién para
informar cada vez que se le requiera porjel Organo de Defensa y Garantia de Derechos,
sint pezjulcm de someter su gestidn a la anrobac;on de la Asamblea General.

3.- Bn su labor, el (_')rgano de Dei{ensé y Garantla de Derechos, serd el encargado
las quejas o demuncias relativas a actuacibne's de los Cargos Electos del Partido, Cuando
dichas actuaciones revistan la apariencia de ir en copira de los fines y principios del
Partido, o contra Ja legislacién vigente, se iniciara un exPedlente informativo de] Cargo
o Cargos EHlectos que se trate, dicho expedxente deberd ser tramitado con-la mayor
urgencia, y durarte la instruccién del mismp deberdn recabarse las pruebas necesarias
para su resolucion. Debers finalizer con und resolucién motivada en la que reprusbe o
valide la actuacién del Cargo o Cargos Electos del Partido.

4. En relacién con las mfﬂrmagzongs, quejas o denuncias relativas al control
democritico de los dirigentes y cargos publicos del Partido, la Comisién de: Garanifas
tnicamente cursard el conespondiente;eprdiente cuando ias informaciones revelen
indicios verosimiles sobre el posible mcumphmmnto de los principios y obligaciones
que deben ihspirar la actuacién de los cargos publicos del Partido. S6lo en este
supuesto, la Comisién de Garantias Abrird un expediente informativo en el que
practicard cuantas averiguaciones consxdere oportunas, teniendo, en todo caso, los datos
e informaciones recabadas, cardcter reservado y confidencial

5.- En caso de ser reprobable la actuaclon del Cargo o Cargos Electos, la

resolucién deberd llevar aparejzda wia propucsta de sancién que podrd ir de lg sancién
econémica, {a suspensién de militancia, o la expulsién del Partido, dependiendo de la
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gravedad de los hechos, de acuerdo al regunen Sanmonador de los presentes estatutos.
Dicha Sancion no podra ser recurrida ante mngun organo interno del Partido, sin
perjuicio de su impugnacion ante los Juzgado y Tribunales Competentes.

6. En todo caso, se procede a la eEaboraclon de un Cédigo Etico del Partido, que -

contenga responsabilidades y/o obligaciones, ¥ el sometimiento de la gestién ante el
Organo que corresponda, y en todo caso ante la Asamblea General, Cédigo Etwo que se
someterd a la aprobacién de dicha Asariblea,

10.-10.-3 RECURSOS EN LOS PROCESOS ELECTORAIBS INTERNOS

1.- Las impugnaciones de los procesos eiectorales internos del partide deberén ser
resueitas por el Organo de Defensa de los Mﬂn’autes v Garantia de dérechos.

2.-Las resolucmnes de este Organo et matena de procesos electorales mternos no serdn
recurtibles ante ningiin otro Organo del partidd sin perfuicio de su impugnacidn ante el
Juzgado competenta .

3.-En cada convocatoria de efecciones. mfemas del partido, se establecerd la forma de
interposicién vy resolucion de las i unpugnaczoaes que en tode caso debern ser de forma

escrita y garantizar el normal desarrollo de'los! procesos electorales, asf come los plazos
de eleccidn y proclamacién establecidos.

CAPITULO m
DE LOS MILITANTES Y SIMI’ATIZANTES

Articule 11°- Podran ser m1embros de la asociacién las personas fisicas

mayores de edad, que estén dzspuestos 2 cumphr con los derechos v obligaciones de los:

militantes y simpatizantes segin lo d1spuesto en los articulos siguientes, que sean
admitidas por sus drganos directivos, y que no tengan limitads ni restringida su
capac:dad de obrar.

Quienes deseen pertenecer a A!tematwé dos Vecifios lo solicitardn por escrito a

la Presidencia, haciendo constar si desean pertenecer en condicién dé militante o
simpatizante. La Presidencia dard cuentaala Comlsmn Ejecutiva, que resolverd sobre la

admision, i

Aun siendo miembros del Partido, no podran ser miembros de los Organos y
Cargos del mismo, ni propuestos y formar parte de las candidaturas que se presenten a

\

los diferentes procesos electorales, aqueﬁos militantes que pertenezcan & ofra.

asociacion opa.rhdo politico.

Articule 12°.- La Comisién E_]ecuﬁva podra der de baja del Partido a aquellos '
militantes o stmpatizantes que cometan actos que vayan confra los fines v pnnczp:os de

la misma o mcumpian los deberes estatuarios.
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La separacion deberd ir precedlda de expechente disciplinarie en el que deberd
ser oida la persona interesads,

Articulo 13°.- Los militantes y smpatlzantes de Alternativa dos Vecmos tendran
los szgmentes derechos: Do

DE LOS MILITANTES:

a) Participar en todas las actividades que promueva el Pamdo Y en
los actos sociales y politicos gue seilleven a cabo.
b)  Ejerciter el derecho de ivoz y voto en las asambleas generales.
¢) Ser persona elec ora para los Organos rectores del Partido,
siempre que gocen de plena capacidad de obrar,
d) Ser elegible para los brganos rectores del Partido, siempre que
gocen de plena capacidad de obrar ¥ no pertenezcan a olra asomacmn 0
RIS partido politico.
) e} Ser propuesto o propuesta y en sa caso ¢legido o elegida para
. former parte de las candldaturas ‘que el Partido presente a los diferentes
: , procesos electorales swmpre que igocen de plena capacidad de obrar ¥ no
. pertenezcan a otra asociacién ¢ partido politico.

f) En peneral, Impulsar ‘el cumplimiento de los fines de} Partldo
mediante la presentacién de! indviativas, la dedicacién voluntaria de. su
actividad personal v Ia aportacmn de contribuciones econémicas, asl como
marifestar su opinién y expresar sus sugerencias y quejas ante 1@5 Organos
rectores,

: g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de] pamdo que estimen
o contrarios a la ley o los Estatatds. |
] h) Acudir con total libertad 2l érgano encargado de la defensa de'los
derechos del afiliado, segtin $e recoge en el capitulo ILB, articuios 9.10,
9.10.1 de los presentes estatutos
i) A ser mformados acerca de la composicién de los érgahos
R directivos y de administracidn ¢ sobre las decisiones adoptadas por los
: Organcs directivos, sobre las act1v1daées realizadas y sobre la situacién
BE .. economica. -

I
DELOS SIMPATIZANTES | |
a) Serinformados delas actividades del Partido
b} Participar en los actos pubhco del Partido
. ¢) Formar parte de consuitas y procesos de debate a los que sean
e invitados.
d) Acudira reumones cuando ¢l orden del dia sea ablerto asi como
participar en las mismas pero sm derecho a voto.
¢) Participar en las cmnpanas eleciorales, y ser mterventores y
apoderados cuando sean mvztados para slio por el Partido
f} Colaborar econormcamente cuando asf deseen con el Partido
g) Acndir con total 11bertad &l 6rgano encargado de la defensa de los
derechos del afiliado, segin; ise fecoge en el capitulo ILB, articulos 9.10,
9.10.1 de los presentes estatutos ]
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h) A ser informados acerca de ia composicion de los drganos
directivos y de administracién o sobre las decisiones adoptadas por log
drganos directivos, sobre las aot1v1dades realizadas y sobre la situacién
econonuca :

Artferlo 14°.- Seran obligaciones de toécs los militantes y simpatizantes:

DE LOS MILITANTES

a) Aceptar y defender los principios de Alternativa dos Vecifios.
b) Colaborar en la reahzacmn dc los programas y actividades del Partido
v ¢n el cumplimiento de sus fines. ‘

¢) Respetar lo dispuesto en Ips Hsta’mtos y en las leyes.

d) Acatar y cumphr los acuerdos vélidamente adoptados por los organos
directivos del Partido.

~ &) Acudir a las reuniones que se convoquen por el Partido,

f} Guardar secreto de las dehberacxones Y, en su caso, de los acuerdos de
- los érganes de gobiemo a los que pertenezéan, ; i

g) Abonar las cuotas perloéhcas y ofras aportacionss que se establezcan
con cardcter ordinario o extraordinaric por 1a Asamblea General,

h) Colaborar activemente en'las i campanas electorales,

DE LOS SIMPATIZANTES :
a) Aceptar ¥ respetar lcs pnncxpms ideolégicos y los fines dei
- Partido
b) Aceptar ¥ respetar los acuerdos adoptados por. los érgancs del
Partido: P
Articulo 15.-_ La condicion de rmhtante 0 simpatizante se extingue por las
81gu1entes causas: ‘ ]

DE LOS MILITANTES E

&)  Porfallecimiento. |

b) Por renuncia expresa comunicada por escrito a la Presidencid, .

quien lo trasladard a la Comisién Ejecufwa que asi lo acordars.

Y Por mcumplnmento grave de los Estatutos del Partido y euando
ast [o acuerde a2 Comisién Bjecutiva, |

4 Por no acatar la Constitugion y el Estatuto de Autonom1a

€) Por participer en candidajuras diferentes a 1a del Partido.-

j) Por la falta de pago de Ia cuota de militancia o de la aportacmn
que se deba efectuar como cargo pubhco cuande dichas situaciones sé
mantengan por periodo de tres mesés cdnsecutivos.

: 3} Por manifestacién piiblica de discrepancia grave con la ideologia,
pnnc1p1os ‘o fines de Alternativa dos Viecifios, realizada por cualquier medio de
comunicacién escrita o audlovzsua] o cua[qmer medjo de difusién que garantice
la pub1101dad del hectio. Lo

i
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i h) Por solicitar el voto para otra formacién politica cuando coneurra
i Alternativa dos Vecifios a ias mzsmas elecciones. :

DE LOS SIMPATIZANTES

a) Por fallecimi ento
b) Por renuncia expresa {comuicada por escrito a ia Pl:emdencm,
quien lo trastadard a la Comisién Bje¢utiva, que asi lo acordard.
S c) Por mcumphrmen%o grave de los Estatutos de la asociacién y
cuando asi lo acuerde la CormsIén Ejecutiva,
: d) Por no acatar la Constﬂucmn y el Bstatuto de Autonomia.
o R e} Por participar en candldaturas diferentes a la del Partido,
kS ' ) Por manifestacién ;pubhca de discrepancia grave con 1a ideclogia,
: princ;pms o fines de Alternativa dos Vecifios, realizada por cualquier medio de
comunicacién escrita o audlowsual d cualquler medio de difusién que garantice
; la publicidad del hecho. ;
b CoB Por solicitar el vo’co para otra formacién politica cuandd concurra
‘ Alternativa dos Vecifios a las mzsimasé elecciones.

CAPITULO IV REGIMEN ECON(’)M{IC(?) Y PATRIMONIAL

5 : i N
; Articnlo 16°- Recursos econdniicos y patrimonio

Recursos econdmicos

Procedentes de lz financiacién privada:
b a) Les crotas v aporticiohes de sus militantes y simpatizantes.
P : b)  Los productos d¢ las actividades propias del Partido y los
: rendimientos procedentes de la gestidn de su propio patrimonio, los beneficios
proccdentes de sus actividades promosmnales, ¥, los que puedan obtenerse de
los servicios que puedan prestar en relacién con sus fines especificos.
) Las donaciones en dinero ¢ en especie, que perciban en los
" - términos y condiciones legalmente previstas.
d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que
concierten.
: g) Las herencias o lagadop gue reciben.
i 1 :

Procedentes de la Administraciénf deléEstado:

G i a) Las subvenciones pi'iblicéxs.
b} La financiacién que perciba de la Administracién del Estado.

Patrimonio: :
!

P El Partido carece de patrimonio fimd%cional.
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Articulo 17°- La administracion <:ie ch}s fondos del Partido se llevard a cabo

sometida a la intervencién legalmente prevista para los partidos politicos v con la

publicidad suficiente.

Articulo 18- La administracién, fiscalizacién y control de su régimern

econdmico y patrimonial. Rendicién de Cuentas.

- El gjercicio econdmico de Altemnativa dos Vecifios coincidira con
el affo natural, co

T — Corresponde z la; Cémisién Bjecutiva llever la gestién

administrativa y economica del Partido. A tal efecto, elaborara ¥, previa

deliberacion en reunién convocada en el mes de diciernbre de cada afio , aprobard
por mayoria simple de sus miembros lo$ presupuestos anuales.

- En el supuesto de que ;;Ja Comision Eijecutiva no aprobara los
presupuestos con anterioridad al inicig del ejercicio econdmico, se entenderan
autométicamente prorrogados los presupuestos del afio anterior,

- La Comisién E_;'ecuti:va aprobari las cuentas anuales en el plazo
méximo de 60 dias naturales signientes al cierre del ejercicio. Las cuentas
anuales se someterdn a la aprobacién de la Asamblea General en el frascurso del
primer trimestre siguiente al cierre del gjercicio. Una vez aprobadas, las cuentas
deberan presentarse en el plazo establecido al efecto ante el Tribunal de Cuentas.

- Le compete también a I:a Comisidén Ejecutiva la aprobacién de

cualquier gasto extraordinario n ordinario no recogido en el presupuesto anual,
que deberd ser objeto de deliberacién ¥ aprobacién por mayoria simple de sus
miembros en reunion de la Coniisiéih Ejecutiva. Cualquier gasto que, por

motivos de urgencia, se apruebef por la Comisién Permanente, deberd ser

ratificado por la Comisién Ejecutiva eﬂ la primera reunién que se celebre a fin
de poder ser incliido en la contabilidadide]l Pastido,

- El Tesorero del Parﬁdo{ serd el encargado de ejercer el controf
permanente sobre la gestidn econdimica, y supervisar toda la documentacién ¥
contabilidad, segin la Ley. Para ello, ftendrd acceso permanente 2 los actos y

. documentos de los que se deriven derechos vy obligaciones de contenido

econdmico. También serd el encargado;del procedimiento para la aprobacién de
las cuentas anuales en ¢l que se incluya la obligacién de remisién anual de las
misias al tribunal de Cuentas dentro 6&{51 plazo legalmente establecido,

Artienlo 19° - Régimen documentai, obfligaciones contables.

Alternativa dos Vecifios llevars, adémésf, del Libro de Militantes y Simpatizatites,

los libros de Actas, de Contabilidad, de Ieséreﬁa, y de Inventarios y Balances, que
permitan en todo momento conocer su sitviacion financiera. La contabilidad se adecuard
a los principios y normas de contabilidad gfene%raimente aceptados,

a2
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CAPITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20°.- La persona milifante o simpatizante que incumpliese con sus
deberes y obligaciones para con el parfide o que con su conducta piblica o privada
menoscabe o afente contra los fines y principios del Partido, seglin se determinard a
contirmacién, pedra ser dado de baja dél Pdrtido por la Comisién Ejecutiva, previo el
correspondiente  expediente d1sczp§mmo,‘ gue se articula segin el | siguiente
procedimiento: o

Previz comisién de infraccién! pot una persona militante o simpatizante,
conocida por la Comisién Ejecutiva, éstadesignard a tres de sus miembros para la
instruccidn del procedimiento. P
I

Los tres miembres de la Corflisién Bjecutiva comunicardn por escrito la
resolucidn que proceda a la persona interesada, concediéndole tramite de audiencia por
10 dias hébiles, para que formule las alegacmnes que considere oportunas y presente
pruchas. :

Los Instructores resolveran en e[%pia%o de 1 mes contado a partir del transcurso
del plazo concedido a 1a persona intercsd’da ;

Conlfra la resolucién que ﬁcuerde la baja de militante o simpatizante, la persona
interesada podrd en €l plazo de quince d1as recurrir en alzada ante el Organo de Defensa
de Derechos y Garantias, la que reso%vera en e! plazo de un mes io que proceda.

Mientras se tramiten el expedzentp y ¢l recurso mencionzdo, la persona
interesada quedard automdficamente ’susp'endida de su cualided de militante o©
simpatizante e inhabilitado para desempefiar cualquier cargo en la asociacién o en su
representacion, situacién que finalizard cuando se resuelva su recurso en €l sentido que

proceda. %

En todo caso, se sstablecerd la Suspensmn cautelar automética de la afiliacién,
de los afiliados investigados en un proceso penal respecto de Jog cuales se haya dictado
auto de apertura de juicio oral, por un delitoirelacionado con la corripcidn, asi como la
sancién de expulsion del partido, de aquallcs que hayan sido condenados por alguno de
estos delitos. P

i

i
REGIMEN DE INFRACCIONES

i
Las infracciones serdn calificadas como muy graves, graves y leves. .

Serdn calificadas como infracciones leves:

a. La falta dé paigc de una cuota de militante .0 de una
~ aportacién que el mﬂltante deba efectuar como cargo plblico.
b. No asistir 2 una reunién de los 6rganos de direccién de los

que forme parte sin justa ¢ausa que o impida.,

Sern calificadas como infracciones graves:

2



a) El mcuznphmwnto grave de los Estatutos de la asociacién,
b) Lacomisién de tres faltas leves, .

Seran calificadas como mﬁacmones MUY graves:

a.- La falta de pago de la cubta de militante o de 1a aportacién que €l
_ militante deba efectuar como targo plblico cuando dichas situaciones se
* mantengan por periodo de 3 meses donsecutivos.
b.- Participar en candidaturas diferentes a la de la Asociacién.
¢.- Por manifestacion pdblica de discrepancia grave con la ideologia,
principios, o fines de Alternativa dds Vecifios, realizada por cualguier medio
_ de comunicacién escrita o audiovisual o cualquier medio de difusién que
garantice la publicidad del hecho.
d- Por formar parte de étro grupo institucional o de carfcter
~ representativo distinto a Altematwa dos Vecifics, cualquiera que fuese su
Ambito,

e.- Por solicitar el voto para ;otra formacién politica cuando concurra

Alternativa dos Vecifiog & las mismas elecciones.

f.- Haber sido condenado niediante sentencia firme por la cormsmn,
de un delito doloso que por su naturaleza vaya en contra de los fines'y el
ideario del Partido, vy en tedo caso sx conlleva aparejada pena de Privacién de
Libertad.

Las sanciones que podran 1mponerse segiin la calificacidn de as faltas o
infracciones cometidas serdn: =~ -

Para las infracciones leves fe 1mpondran las siguientes sanciones:
¢ .- Amonestacién. H

Para las infracciones graves; se impondrén las siguientes sanciones:

* .- Muita. El importe d¢ la multa, asf como sus grados serdn
determinados por la! Comlsmn Ejecutiva, la que podrd revisarlas
anualmente.

s .- Suspensién de la cuahéad de militante o sunpat;zante por un
periodo méximo de|2 afios con todas las consecuencias que se
deriven de la suspensmn, segin el contedido de log presentes
estatutos. ;

Para las infracciones muy g;av&s:’, se impondrén las signientes sanciones:
‘e .- Privacién del dere%:ho ia ser candidato o candidata o acceder &
formar parte de los érganos o cargos de direccién de Alternativa
dos Vecifios por un penado de 8 afios. :
‘® - Bxpulsitn de Alterpatqra dos Vecifios.

La preseripeién de las infracciones § se ;}rodumra a las 6 meses las leves, alos 3
afios las graves y a los 5 afios las muy graves ;

i
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CAPITULO VI

“Articulo 21°.- En caso de disolugién de la Asociacién, la Asambled General que
adopte tal acuerdo nombrar4 una comision liguidadora, con las mas amplias facultades,
disponiendo del activo scbrante y del patrimonio para fines scciales, una vez
satisfechas las obligaciones financieras gue existieren, en Ia forma en que determine la
propia Asamblea Generdl, segin las pro;iuesfas previas de la Comisidn Ejecutiva.

Son causas de disolucidn:

) El acuerdo del 75‘?&; dé los militantes ¥ simpatizantes, tomado en
Asamblea General a propuesta de la Comision Bjecutiva.
b) Las demds que pudieran estar previstas en Ia Legislacion vigente.

1

: B
i

CAPITULO VIL
DISPOSICIONES ADICIONALES
Articnlo 22°- Reforma de los esfé'atutfos _

La modificacién de los presentés estatutos serd competencia de la Asamblea
General de Alternativa dos Vecifios, adgptindose el acuerdo por mayoria simple de las

personas presentes o representadas. P
No obstante, lo dispueste en el? apértado anterior, e domicilio principal del

Pertido podré ser modificado por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, notificéndose la
resolucién adoptada a Iz Asamblea General (articulo 3).
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